
 112年度薪資報酬委員會開會次數及出席情形如下： 

 1.本屆委員任期：111年 7月 4日至 114年 6月 22日。 

 2.出席情形：民國 112年度薪資報酬委員會開會 4次，平均出席率 100%， 

            委員出席情形如下：  

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率 

召集人 郭江龍 4 0 100% 

委員 葉維焜 4 0 100% 

委員 徐文宗 4 0 100% 

 

 

112年度薪資報酬委員會檢討與評估本公司薪資報酬資訊如下： 

開會日期 議案內容 決議結果 

112.2.24 

第五屆 

第二次 

 

1.審議本公司經理人 110年員工酬勞分配案。 

2.審議本公司營運長薪資調整案。 

3.審議本公司經理人 111年年終獎金案。 

4.審議本公司新任會計主管薪資案。 

5.審議本公司 111年度員工酬勞及董事酬勞提撥案。 

6.審議本公司庫藏股轉讓具董事或經理人身分之員工擬轉讓 

 名單。 

7.審議本公司「董事及經理人支領薪資報酬辦法」修訂案。 

委員會全

體成員同

意通過。 

112.5.8 

第五屆 

第三次 

1.審議本公司公司治理主管薪資案。 

2.審議本公司 111年度董事酬勞及經理人員工酬勞分配案。 

委員會全

體成員同

意通過。 

112.8.7 

第五屆 

第四次 

1.審議本公司 111年度經理人員工酬勞分配案。 

2.審議本公司經理人 112年年度薪資調整案。 

3.審議本公司庫藏股轉讓具經理人身分之員工擬轉讓名單。 

委員會全

體成員同

意通過。 

112.11.8 

第五屆 

第五次 

1.審議本公司經理人 112年中秋獎金案。 

2.審議本公司經理人異動及其薪資案。 

委員會全

體成員同

意通過。 

 


